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KEBIJAKAN PERLINDUNGAN KEANEKARAGAMAN HAYATI PT PUPUK
KALIMANTAN TIMUR

Penetapan

1. Kebijakan ini berlaku pada tanggal tanda tangan pengesahan oleh DIREKTUR
UTAMA, sejak 15 September 2023

2. Mencabut dan menyatakan tidak berlaku (obsolete) KEBIJAKAN PERLINDUNGAN
KEANEKARAGAMAN HAYATI PT PUPUK KALIMANTAN TIMUR (K-SML-07) revisi 1
tanggal 30 Agustus 2021, karena telah digantikan oleh dokumen ini.
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KEBIJAKAN PERLINDUNGAN KEANEKARAGAMAN HAYATI
PT PUPUK KALIMANTAN TIMUR

Sebagai wujud kepedulian Perusahaan terhadap pembangunan berkelanjutan dimana
pertumbuhan kegiatan Perusahaan tetap memperhatikan kelestarian lingkungan, maka
Perusahaan menetapkan Kebijakan Perlindungan Keanekaragaman Hayati PT Pupuk
Kalimantan Timur sebagai berikut:

1.

Menetapkan VP Riset Terapan sebagai penanggung jawab program Perlindungan
Keanekaragaman Hayati dengan wewenang, tanggung jawab dan akuntabilitas yang
dimilikinya, serta dapat bekerjasama dengan Kepala Unit Kerja lain di lingkungan
Perusahaan, Lembaga atau Organisasi yang menangani perlindungan
keanekaragaman hayati.

Menyediakan sumber daya yang memadai untuk melaksanakan kegiatan
perlindungan keanekaragaman hayati.

Menetapkan rencana strategis, tujuan, sasaran, dan program Perlindungan
Keanekaragaman Hayati yang relevan dengan Kebijakan Lingkungan.

Melaporkan data perlindungan keanekaragaman hayati kepada pihak yang
berkepentingan.

Membuat sistem informasi dan publikasi yang disampaikan kepada publik atau
instansi pemerintah yang terkait mengenai kegiatan perlindungan keanekaragaman
hayati.

Menjaga nilai indeks keanekaragaman hayati (H’) di area kawasan konservasi
terumbu karang sebesar 1,88 untuk terumbu karang dan sebesar 3,15 untuk ikan
karang.

Mendukung capaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan / Sustainable Development
Goals (SDG’s) setiap tahunnya melalui kegiatan perlindungan keanekaragaman
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Kebijakan ini dikomunikasikan kepada seluruh Tenaga Kerja dan Stakeholder agar dipahami
dan dilakukan peninjauan secara periodik untuk mengukur keefektifannya.

Bontang, 15 September 2023
PT Pupuk Kalimantan Timur,
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Budi Wahju Soesilo
Direktur Utama





