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KEBIJAKAN SISTEM MANAJEMEN GREEN BUILDING

Penetapan

1. Kebijakan ini berlaku pada tanggal tanda tangan pengesahan oleh DIREKTUR 
UTAMA, sejak 28 Oktober 2021

-

Alasan Perubahan

-

Pengesahan

Uraian Disahkan Oleh

Jabatan DIREKTUR UTAMA

Nama Rahmad Pribadi



KEBIJAKAN SISTEM MANAJEMEN GREEN BUILDING
PT PUPUK KALIMANTAN TIMUR

Sebagai wujud kepedulian Perusahaan terhadap pembangunan berkelanjutan, maka
Perusahaan menetapkan Kebijakan Sistem Manajemen Green Building PT Pupuk
Kalimantan Timur sebagai berikut:

1. Menetapkan Vice President Manajemen Aset sebagai penanggungjawab Sistem
Manajemen Green Building.

2. Menentapkan rencana strategis serta menetapkan tujuan, sasaran, dan program
yang relevan dengan Sistem Manajemen Green Building.

3. Menyediakan sumber daya yang memadai untuk pelaksanaan Sistem Manajemen
Green Building.

4. Memelihara eksterior bangunan, manajemen hama terpadu/integrated pest
management (IPM), dan gulma, serta manajemen habitat sekitar tapak dengan
menggunakan bahan-bahan tidak beracun.

5. Menetapkan tindakan dalam rangka mencapai pengurangan kendaraan bermotor
pribadi dengan Walk to Work dan Bike to Work

6. Menetapkan audit energi, target penghematan, dan action plan berjangka waktu
tertentu oleh tim energi.

7. Mengelola program upaya penghematan air.
8. Melakukan pembelanjaan material ramah lingkungan sesuai Kebijakan Lingkungan

Perusahaan oleh pihak manajemen puncak.
9. Mengelola sampah gedung yang membedakan antara organic, anorganik, dan yang

mengandung B3 oleh pihak manajemen puncak.
10. Mendorong minimalisasi aktifitas merokok dalam gedung.
11. Mengelola operation and maintenance dari pihak manajemen gedung.

Kebijakan ini dikomunikasikan kepada seluruh Tenaga Kerja dan Stakeholder agar dipahami
dan dilakukan peninjauan secara periodik untuk mengukur keefektifannya.

Bontang, 19 Agustus 2021
PT Pupuk Kalimantan Timur,

dto

Rahmad Pribadi
Direktur Utama




