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TIMUR

Penetapan

1. Kebijakan ini berlaku pada tanggal tanda tangan pengesahan oleh DIREKTUR 
UTAMA, sejak 23 September 2024

2. Mencabut dan menyatakan tidak berlaku (obsolete) KEBIJAKAN SISTEM 
MANAJEMEN TERINTEGRASI (SMT) PT PUPUK KALIMANTAN TIMUR (K-SMT-01) revisi
1 tanggal 19 April 2022, karena telah digantikan oleh dokumen ini.

Alasan Perubahan

1. Perubahan Struktur Organisasi;

2. Perubahan Visi, Misi dan Budaya organisasi;

3. Penambahan klausul mengenai sistem manajemen aset, anti penyuapan dan 
kelangsungan usaha.

Pengesahan

Uraian Disahkan Oleh

Jabatan DIREKTUR UTAMA

Nama Budi Wahju Soesilo





KEBIJAKAN SISTEM MANAJEMEN TERINTEGRASI

PT PUPUK KALIMANTAN TIMUR

Dalam upaya mencapai Visi Perusahaan “Menjadi perusahaan kelas dunia yang
memberikan solusi inovatif dan berdaya saing di bidang agribisnis dan kimia
untuk masa depan yang berkesinambungan”, PT Pupuk Kalimantan Timur menerapkan
Sistem Manajemen Terintegrasi (SMT) dengan mengintegrasikan seluruh Sistem Manajemen
yang dianut secara konsisten.

Mempertimbangkan hal tersebut Direksi berkomitmen untuk:

1. Mentaati peraturan perundangan dan persyaratan lainnya, kode etik, budaya dan tata
nilai Perusahaan dalam rangka penerapan Good Corporate Governance (GCG).

2. Menerapkan manajemen risiko untuk melindungi Perusahaan dari risiko yang dapat
menghambat pencapaian Visi Perusahaan.

3. Mencegah kecelakaan, penyakit akibat kerja serta kerusakan properti dengan cara
mengidentifikasi, mengevaluasi dan mengendalikan potensi bahaya pada setiap
kegiatan Perusahaan dalam rangka menciptakan budaya kerja yang aman.

4. Melestarikan lingkungan dan mencegah pencemaran yang berdampak signifikan
dengan cara mengidentifikasi, mengevaluasi dan mengendalikan emisi udara, limbah
cair, limbah B3, limbah padat dan memanfaatkan sumber daya secara efisien guna
meningkatkan nilai Perusahaan.

5. Menjamin kepuasan pelanggan dengan menghasilkan produk yang memenuhi syarat
mutu SNI dengan menerapkan prinsip tepat waktu, tepat jumlah, tepat jenis, tepat
tempat, tepat mutu dan tepat harga untuk menjaga loyalitas pelanggan.

6. Menerapkan manajemen konservasi energi dan air dengan melakukan perencanaan
strategis dan continous improvement untuk meningkatkan kinerja dan efisiensi energi.

7. Berperan aktif dalam Corporate Social Responsibility (CSR) dengan memberdayakan
masyarakat sekitar.

8. Mengamankan aset Perusahaan untuk menjamin keberlangsungan proses bisnis dengan
menerapkan Sistem Manajemen Pengamanan (SMP) secara konsisten.

9. Mengimplementasikan dan mengoptimalkan Teknologi Informasi (TI) secara efektif dan
efisien sesuai kebijakan tata kelola TI untuk mendukung proses bisnis Perusahaan.

10. Menerapkan manajemen keamanan informasi untuk menjamin kerahasiaan, keutuhan
dan ketersediaan informasi yang aman dan handal dengan berorientasi pada
tercapainya tujuan dan sasaran Perusahaan.

11. Menerapkan manajemen aset untuk menjamin keandalan dan kinerja aset agar dapat
berfungsi secara optimal dalam menunjang kelancaran proses produksi.

12. Menerapkan manajemen anti penyuapan sebagai fungsi kontrol terhadap risiko
penyuapan untuk menjaga reputasi Perusahaan.

13. Menerapkan manajemen kelangsungan usaha sebagai upaya menjaga kelangsungan
operasional bisnis Perusahaan dalam situasi bencana.

14. Menetapkan, memelihara dan mengevaluasi kinerja pada setiap unsur organisasi
Perusahaan serta melakukan peningkatan berkesinambungan untuk mencapai kinerja
unggul.



15. Menyediakan sumber daya yang memadai untuk mencapai tujuan dan sasaran
kebijakan ini.

Kebijakan ini dikomunikasikan kepada seluruh Tenaga Kerja dan Stakeholder agar dipahami
serta dilakukan peninjauan secara berkala untuk mengukur keefektifannya.

Bontang, 23 September 2024
PT Pupuk Kalimantan Timur

              dto

Budi Wahju Soesilo
Direktur Utama




