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KOMITMEN ANTI KORUPSI
PUPUK KALTIM

PT Pupuk Kalimantan Timur (Pupuk Kaltim) berkomitmen untuk menjalankan seluruh
aktivitas usaha secara bersih, transparan, akuntabel, dan berintegritas tinggi dengan :

1. Menolak dan tidak mentoleransi segala bentuk korupsi, suap, gratifikasi, pemerasan,
benturan kepentingan, dan penyalahgunaan wewenang dalam seluruh aktivitas
bisnis dan operasional perusahaan.

2. Menjalankan usaha secara bersih, transparan, akuntabel, dan profesional sesuai
peraturan perundang-undangan dan prinsip tata kelola perusahaan yang baik (Good
Corporate Gove nance).

3. Menerapkan Sistem Manajemen Anti Penyuapan (SMAP) sesuai standar ISO 37001:
2016 sebagai bentuk komitmen nyata dalam pencegahan dan pemberantasan korupsi.

4. Mendorong partisipasi aktif seluruh insan perusahaan, mitra kerja, dan pemangku
kepentingan untuk berperan dalam menjaga integritas dan melaporkan dugaan
pelanggaran melalui Whistleblowing System (WBS) yang aman dan rahasia.

5. Menindak tegas setiap pelanggaran terhadap kebijakan anti korupsi sesuai
ketentuan hukum dan peraturan internal yang berlaku.

Dengan pernyataan ini, Pupuk Kaltim bertekad untuk menjadi perusahaan yang
berintegritas tinggi, mendukung terciptanya lingkungan bisnis yang bersih, serta
memperkuat kepercayaan publik dan pemangku kepentingan terhadap perusahaan.
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PUPUK KALTIM’S
ANTI-CORRUPTION COMMITMENT

PT Pupuk Kalimantan Timur (Pupuk Kaltim) is committed to conduvting all business
activities in a clean, transparent, accountable, and highly ethical manner by:

1. Rejecting and not tolerating any form of corruption, bribery, gratification, extortion,
conflict of interest, and abuse of authority in all business and operational activities of
the company.

2. Conducting business in a clean, transparent, accountable, and professional
manner in accordance with laws and regulations and the principles of good corporate
governance.

3. Implementing an Anti-Bribery Management System (SMAP) in accordance with the iso
37001:2016 standard as a tangible commitment to preventing & eradicating corruption.

4. Encourage the active participation of all company employees, business partners,
and stakeholders to play a role in maintaining integrity and reporting suspected
violations through a secure and confidential Whistleblowing System (WBS).

5. Taking firm action against any violations of anti-corruption policies in accordance
with applicable laws and internal regulations.

With this statement, Pupuk Kaltim is determined to become a company with high
integrity, supporting the creation of a clean business environment, and strengthening
public and stakeholder trust in the company.




