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KOMITMEN PELAKSANAAN
SISTEM MANAJEMEN ANTI PENYUAPAN
PUPUK KALTIM

Dalam rangka menerapkan SNI ISO 37001: 2016 tentang Sistem Manajemen Anti
Penyuapan, mewujudkan PT Pupuk Kalimantan Timur yang bersih dan berintegritas
serta mendukung upaya pencegahan korupsi, bersama ini kami sampaikan komitmen
PT Pupuk Kalimantan Timur:

1. Menjalankan usaha di atas nilai integritas, berpedoman pada kode etik dan kebijakan
4 NO’s yaitu:
1) No Bribery (Tidak boleh ada suap-menyuap, sogok, dan pemerasan)
2) No Kickback (Tidak boleh ada komisi, uang terima kasih, uang bagi-bagi)
3) No Gift (Tidak boleh ada hadiah yang tidak wajar)
4) No Luxurious Hospitality (Tidak boleh ada jamuan-jamuan yang berlebihan)

2. Selalu berupaya meningkatkan dan memperbaiki setiap proses bisnis agar sejalan
dengan prinsip-prinsip integritas.

3. Menjalankan prinsip zero tolerance terhadap tindakan yang berkaitan dengan
pelanggaran peraturan perundangan yang berkaitan dengan tindak pidana korupsi
dan prinsip 4 NO’s.

4. Tidak memperkenankan Insan Pupuk Kaltim dan stakeholders Perusahaan untuk
melanggar kode etik Perusahaan dan prinsip 4 NO’s yang berkaitan dengan tugasnya di
PT Pupuk Kalimantan Timur.

5. Mengatur konflik kepentingan setiap Insan Pupuk Kaltim dan setiap konflik
kepentingan yang berpotensi menimbulkan risiko wajib dideklarasikan.

6. Memberikan sosialisasi dan pelatihan secara rutin mengenai pencegahan korupsi,
prinsip 4 NO’s dan pembangunan integritas bisnis secara berkala kepada seluruh
Insan Pupuk Kaltim stakeholdersPerusahaan.

7. Melakukan pengawasan terhadap pelaksanaan komitmen ini dan setiap pelanggaran
terhadap kode etik dan prinsip 4 NO’s akan dikenakan sanksi sesuai ketentuan yang
berlaku.
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PUPUK KALTIM ‘'S COMMITMENT
IMPLEMENTATION OF ANTI-BRIBERY
MANAGEMENT SYSTEM

In order to implement SNI ISO 37001: 2016 on Anti-Bribery Management Systems, to
realize a clean and ethical PT Pupuk Kalimantan Timur and to support efforts to prevent
corruption, we hereby convey the commitment of PT Pupuk Kalimantan Timur:

1. Conducting business based on integrity, guided by the code of ethics and the 4 NO’s
policy, namely:
1) No Bribery (No bribes, kickbacks, or extortion)
2) No Kickbacks (No commissions, gratuities, or kickbacks)
3) No Gifts (No inappropriate gifts)
4) No Luxurious Hospitality (No excessive entertainment)

2. Continuously striving to improve and refine every business process to align with
principles of integrity.

3. Implementing a zero-tolerance policy towards actions related to violations of laws
and regulations concerning corruption and the 4 NO'’s principles.

4. Prohibiting Pupuk Kaltim employees and Company stakeholders from violating
the Company’s code of ethics and the 4 NO’s principles related to their duties at
PT Pupuk Kalimantan Timur.

5. Regulating conflicts of interest for every Pupuk Kaltim employee and any conflicts of
interest that could potentially pose a risk must be declared.

6. Providing regular socialization and training on corruption prevention, the 4 NO’s
principles, and business integrity development to all Pupuk Kaltim employees and
Company stakeholders.

7. Monitoring the implementation of this commitment, and any violations of the code
of ethics and the 4 NO'’s principles will be subject to sanctions in accordance with
applicable regulations.




