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PT Pupuk Kalimantan Timur (“Perusahaan”) berkomitmen untuk menetapkan
prioritas tertinggi terhadap Tata Kelola Perusahaan yang Baik atau Good Corporate
Governance ("GCG”) sebagai pedoman dalam pelaksanaan kegiatan usaha guna
pengembangan jangka panjang dan keberlanjutan Perusahaan.

Board Manual ini disusun sebagai pedoman bagi Dewan Komisaris dan Direksi
Perusahaan dalam pelaksanaan fungsi pengawasan dan pengelolaan Perusahaan
berdasarkan prinsip GCG. Board Manual ini akan ditinjau dari waktu ke waktu sesuai
dengan perkembangan Perusahaan, perubahan peraturan perundang-undangan yang
berlaku dan best practices. Oleh karena itu, Dewan Komisaris dan Direksi perlu
menetapkan kembali dan mengimplementasikan Board Manual edisi terbaru sebagai
bagian dari soft structure dan penerapan GCG.

Pengesahan Board Manual ini merupakan wujud komitmen Dewan Komisaris dan
Direksi dalam melaksanakan fungsi pengawasan dan pengelolaan Perusahaan secara
berkelanjutan dan menyeluruh serta menjadi teladan yang baik (role model) bagi
seluruh karyawan di lingkungan Perusahaan.
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